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INSTRUCAO NORMATIVA 004/2025/SEMEC/MT

Dispde sobre os critérios e
medidas pararegulamentar o
funcionamento das Salas de
Recurso Multifuncionais  para o
ano letivo de 2026 nas Unidades
Ensino da Rede Municipal de Nova
Olimpia — MT.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a LDB 9394 /96, artigo 59, onde afirma-se que os sistemas de
ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo: | - curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e organizacado especificos, para atender as suas

necessidades.

Considerando a LBI 13.146/2015 — ART. 28 VII - planejamento de estudo de
caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional especializado, de
organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e

usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva.

Considerando a RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009 , que
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado  na

Educacao Basica, modalidade Educacao Especial.

Considerando o DECRETO 7611 de 11/2011 — ART. 1°- V - oferta de apoio
necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva

educacéo; VI - adocao de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em
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ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a

meta de incluséo plena.

Considerando DECRETO N° 12.686 DE 20 DE OUTUBRO DE 2025, Institui
a Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacéo
Especial Inclusiva. Secéo IV Do professor do atendimento educacional especializado
Art. 13. O professor que atua no AEE devera possuir formacéo inicial que o habilite
ao exercicio da docéncia e, preferencialmente, formacgéo especifica para a educacgéo

especial inclusiva com carga horéaria de, no minimo, oitenta horas.

Considerando que as salas de recursos multifuncionais sdo ambientes
dotados de equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos e pedagdgicos para a
oferta do atendimento educacional especializado que tem como objetivos: Prover
condicdes de acesso, participacao e aprendizagem no ensino regular aos alunos com
deficiéncia, transtornos do espectro autista, Déficit de Atencdo, altas habilidades ou

superdotacao, matriculados na rede publica de ensino regular.

Considerando o papel do Professor da Sala Multifuncional como mediador,
orientador , articulador eficaz do processo de ensino aprendizagem que acontece

entre Professor Regente, Profissionais do AEE, gestéo escolar, familiares e aluno.

RESOLVE:

Art. 1° — Regulamentar o funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais, bem

como registrar critérios de inscricao e atuacao do professor desta sala.

Art. 2°. Para atuar na funcéo de Professor da Sala de Recurso Multifuncional; o profissional
serd designado pela SEMEC com base em critérios especificos de desempenho em

consenso com a equipe gestora da unidade:

« Formacéao: E exigida formag&o inicial em docéncia (licenciatura) e formag&o

especifica em Educacéo Especial ou especializacdo em AEE.
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Alocacao: Os professores sao alocados nas Salas de Recursos Multifuncionais
(SRMs), que séo os espacos fisicos e pedagogicos onde o AEE é oferecido,

geralmente no contraturno;

Art. 3°. A avaliacdo da equipe gestora da Unidade sera considerada como critério

importante na designacao do especialista AEE, itens como .

Aptidao - avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta propria,
dentro de sua competéncia, tomando iniciativa e apresentando solu¢cées adequadas
as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestacdo de
servigos é compativel com as condi¢6es de trabalho do servidor.

Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia
aos preceitos, regulamentos, normas legais e orientacdo da chefia, respeitando a
hierarquia e o acatamento das requisicdes de tarefas, ainda que néo rotineira, mas

correlatas as fungdes do cargo.

Assiduidade e Pontualidade — avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se
refere ao comparecimento diario ao trabalho, quanto ao cumprimento dos

horéarios estabelecidos ou determinados.

Idoneidade Moral - correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, a
cortesia, a urbanidade, a lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito aos
colegas e o comportamento adequado, tanto nas relacées pessoais quanto nas de

trabalho, com terceiros, servidores ou nao.

Responsabilidade e Dedicacdo ao servico - analisa o cumprimento  de suas

obrigacgdes, interesse e a disposicdo de suas atividades, a qualidade na
Responsabilidade e Dedicagao ao servigo - analisa o cumprimento de suas
obrigacdes, interesse e a disposicdo de suas atividades, a qualidade na

apresentacao dos trabalhos, a capacidade de assimilar e aplicar os ensinamentos.

Eficiéncia/Capacidade de Iniciativa, Produtividade e Atuagdo colaborativa —
considera o0 desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e

organizada, dentro dos padrdes, dos prazos e condi¢cdes estabelecidas; considera o
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desempenho com zelo, a presteza e a qualidade das tarefas que Ihe forem atribuidas,
bem como se utiliza e conserva materiais e equipamentos, visando a sua conservacao
e economia considera de forma importantissima o relacionamento cordial com familias

de alunos e pares em sua unidade.

Art. 4°. Apos designacéo para a funcdo de Professor de Sala de Recursos
Multifuncionais, o docente devera preencher a ficha de registro com informacdes
profissionais, assim como conhecer as atribuicbes referente a fungcdo pretendida
encontradas nesta IN.

§ 1° - Para a fungédo de Professor da Sala de Recursos Multifuncionais o
designado devera: Ser professor efetivo, com jornada de trabalho de 30(trinta) horas
semanais, sendo 20 horas para atendimento direto aos estudantes que foram
indicados pela Coordenacdo Escolar em formulario especifico e 10 horas de
atividades extraclasse, ter formacdo em Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior; ter curso de Especializagdo que o habilite a atuar na educagéo especial
(Psicopedagogia, Neuropsicopedagogia ,e/ou Educacao Especial);

§ 2°- N&o haveré possibilidade de atuacéo na Sala de Recurso Multifuncional o
professor que estiver com processo de aposentadoria, encontrar-se em periodo
probatorio ou Licenca Prémio agendado para o ano letivo de 2026, possuir em seu
histérico atestados médicos superior a 60 (sessenta) dias no ano letivo 2025, nao
havendo professor na unidade que atenda ao perfil para atuacdo na funcdo,

assumird um profissional indicado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 3% A organizagdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
considera as peculiaridades de cada aluno. Ha aluno que frequentara o AEE mais
vezes na semana e outros, menos. Sendo possivel atender aos alunos em

pequenos grupos, conforme estudo de caso.

8 4° - Para assegurar o direito da crianca a este espac¢o a unidade escolar

devera disponibilizar ambiente exclusivo.
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Art. 5° S&o atribuigbes do professor do Atendimento Educacional
Especializado:

| — identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educacao Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de
acessibilidade; Produzir e organizar recursos pedagdgicos, de acessibilidade e de
tecnologia assistiva para auxiliar no desenvolvimento do aluno.

lll — organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais;

IV —acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

V — elaborar, em colaboracdo com o professor da sala regular, o Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE), que define os objetivos e as
estratégias para cada aluno; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracao de estratégias e na disponibilizagéo de recursos de acessibilidade;

VI —orientar os professores da sala regular sobre como adaptar atividades e
materiais didaticos para promover a participacdo do aluno em todas as atividades
escolares

VII — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacao;

VIII — Atuar em parceria com os professores regentes, a familia do aluno e
outros profissionais (como fonoaudiélogos e terapeutas) para garantir a melhor

abordagem pedagdgica.
IX— Ter dominio de informética.

X— Elaborar projeto de proposta de apoio a aprendizagem dos alunos que
necessitam do Atendimento Educacional Especializado.

Xl- Estar ciente das suas atribuicdes e obrigatoriedades inerentes a fungéo de
Professor de Sala Multifuncional.

XIlI - Participar obrigatoriamente dos encontros de Formacgédo em Servico a ele

ofertado;
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Art. 6° - Sdo instrumentos obrigatorios no atendimento a estes alunos com

foco no monitoramento dos resultados:

- Termo de Compromisso dos pais ou responsaveis pelos alunos de
utilizacdo da Sala de Recursos; (ANEXO I)

-Termo de Desisténcia ( ANEXO II)

- Controle de Frequéncia; (ANEXO IlII)

- Ficha de Encaminhamento de Acompanhamento ( Preenchida pelo Prof.
Regente ). (ANEXO 1V)

Art. 7° - Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua afixacgao.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
RESGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE

E CUMPRA-SE;

Nova Olimpia 13 de novembro de 2025.

DEBORA CRISTIANE FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Portaria 224/2025
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TERMO DE COMPROMISSO E AUTORIZACAO DO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Senhores Pais e/ou Responsaveis
O presente Termo de Compromisso informa sobre as normas do Atendimento
Educacional Especializado oferecido pela Unidade de Educacdo Basica

“ ”

em sala de recursos,

suporte necessério para alunos publico alvo da educacgéo especial.

01. Apresentar o CID do aluno no ato da matricula;

02. O estudante devera comparecer ao Atendimento nos dias e horarios estipulados;
03. Trés faltas injustificadas consecutivas acarretardo o afastamento do estudante no
AEE;

04. Os responsaveis que queiram interromper o AEE oferecido ao estudante devem
comparecer ao AEE para assinatura do termo de desisténcia;

05. Estudantes afastados, desejando reiniciar o AEE, deveréo entrar na lista de espera,
aguardando nova chamada, dependendo das vagas existentes;

06. E dever dos responsaveis comparecer as reuniées com os profissionais do AEE que
serdo agendadas com antecedéncia e manter atualizado os contatos;

07. Os profissionais do AEE séo responsaveis pelo estudante somente no horéario do
AEE.

08. E dever do responséavel informar ao profissional do AEE as mudancas de endereco,
telefone, escola, turno e outras que interfiram no horério das sessées do AEE com a
familia e a escola;

09. A infrequéncia do aluno ao AEE sera comunicada a escola que tomara as medidas

cabiveis.

Dados do responsavel pelo aluno:

Nome:

Telefones:

Endereco:




M ! ;,.; PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - MT 3
St 4 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura 5.*

ao » SEMEC

Nome do aluno:

Turma/Turno:

Autorizo o Atendimento Educacional Especializado disponibilizado por esta Unidade
Escolar.
Autorizo o estudante a sair do atendimento: ( ) Acompanhado ( ) Desacompanhado.

Declaro que me foram passadas todas as informacdes relativas ao AEE.

Data: / /

Nome do responsavel por extenso:

Assinatura do responsavel

Professor do AEE Direcao/Coordenacéo

ANEXO Il
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TERMO DE DESISTENCIA DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
SALA MULTIFUNCIONAL

IDENTIFICACAO

Nome do Estudante:

Educacao Infantil ( ) Educacéo Basica ( ) Educacao Especial ( )
Pré Fase do Ciclo Ano

Letivo:

Eu,

CPF , responsavel pelo estudante supracitado,

declaro estar ciente sobre a importancia do servico de Atendimento Educacional
Especializado — AEE, por meio da Sala Multifuncional, que objetiva identificar e
auxiliar na eliminagéo de barreiras que impecam o acesso do estudante ao
curriculo disponibilizado por esta Unidade de Ensino e opto pela desisténcia

deste atendimento, pelo(s) motivo(s) seguinte(s):

Fui informado que os estudantes afastados, desejando reiniciar o AEE, deverao
entrar na lista de espera, aguardando nova chamada, dependendo das vagas

existentes.

Data: / /

Nome do responsavel por extenso:

Assinatura do Responsavel
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CONTROLE DE FREQUENCIA MENSAL - ALUNOS SALA DE ARTICULACAO

NO

Participante

25/02

28/02

23/05

01

EX: MARIA JOAQUINA DA SILVA

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

10
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ANEXO IV
FICHA DE APOIO A SALA MULTIFUNCIONAL
PROFESSOR REGENTE

Turma:
Identificacdo do Aluno
Nome: Sexo:
Data de Nascimento:___ / /
Nivel Escolar: Turma: Série:
Turno:
Escola:

Nome do Professor(a):

Desde que série frequenta esta escola?

Repetiu algum ano? Qual?

Motivo do Encaminhamento

Queixa demanda da familia:
[Descrigdo detalhada da queixa, incluindo a demanda da familia e as
observacoes feitas durante a avaliacao.]

Conforme avaliagéo realizada, observacdes:

Falta de concentracdo durante as aulas e atividades.
Dificuldade na leitura e escrita, afetando a interpretacéo e execucao das

atividades. [Outras observacdes]

Medidas Tomadas

Descricdo dos testes e atividades realizadas durante a avaliagdo:

11



Observacdes do Professor

O que mais o preocupa neste aluno(a) neste
momento? Aspectos de Relacionamento:
Aspectos de Compreenséao Geral e Raciocinio:
Area de Aprendizagem Especifica:
Observagdes Adicionais:

Hipbteses (sobre a problematica do aluno(a)):

Reflexdes para o Encaminhamento Neuropsicopedagdgico

Ao considerar o encaminhamento para outros profissionais, as seguintes variaveis devem

ser analisadas:

Tipo de problema encontrado

Idade do paciente

Questdes familiares

Nivel de aceitacdo do paciente e dos pais

Confianca dos pais nas diferentes formas de tratamento
Tipo de escola e local de residéncia

Recursos financeiros disponiveis

Conclusédo e Encaminhamento

Recomendacdes finais e detalhes do encaminhamento, considerando as variaveis e
reflexdes acima.

A disposicéo para esclarecimentos e discussées sobre o caso.

Local, Data
Assinatura:

Professor Regente
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